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"Estamos comprometidos
a hacer lo correcto, desde
la primera vez, siempre”.
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Carta de Neil Ashe:
Liderar con integridad

Estimados asociados:

Estamos comprometidos a hacer lo correcto, desde
la primera vez, siempre. Por eso la integridad es uno
de nuestros valores. Nuestros valores son la base de
nuestra cultura y nos ayudaran a conseguir lo que
otras empresas no pueden. Actuar con integridad en
las situaciones diarias y en nuestras interacciones con
los asociados, los clientes, los socios comerciales, los
accionistas y las comunidades marca nuestro perfil
ético.

Nuestro Cédigo de Etica y Conducta Empresarial nos
proporciona los recursos y la informacién para liderar

a través de nuestros valores, hacer nuestro trabajo con
propdsito y cumplir con las leyes aplicables. Utilice el
cédigo como guia para asegurarse de que sus acciones
siguen reflejando con orgullo nuestros valores.

Siempre debe sentirse capacitado para hacer lo
correcto en Acuity, sea cual sea la situacién. Hable si
ve algo que le preocupa desde el punto de vista ético
o legal, o si no esté seguro de lo que debe hacer. Asi
es como seguimos creando un entorno en el que las
mejores personas vienen a hacer su mejor trabajo.

NEIL M. ASHE
Director, presidente y director ejecutivo
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CUMPLIR CON LA LEY

Cumplimos estrictamente con todas las
leyes antisoborno y anticorrupcion

Competimos con determinacién y
lealtad

Cumplimos estrictamente con todas las
Leyes de Cumplimiento Comercial

No nos aprovechamos de la
informacién interna

Nuestros libros y registros seran
precisos

Les exigimos a nuestros proveedores
el mismo nivel de calidad

PROTEGER NUESTRA EMPRESA
Salvaguardamos la propiedad intelectual
y la informacion confidencial

Usamos y protegemos debidamente
los datos personales y los activos de la
empresa

Nos comunicamos y usamos
debidamente las redes sociales

Actuamos en beneficio de Acuity
Brands

Los regalos excesivos o
inapropiados estan prohibidos

SER BUENOS CIUDADANOS EN
TODO EL MUNDO

EarthLIGHT: nuestro enfoque de ESG

Actividades comunitarias y politicas
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Nuestros valores

Nuestros valores definen quiénes somos.

Proporcionan un marco para orientar nuestras decisiones y acciones.

Cuando nos alineamos con nuestros valores, alcanzamos el éxito como equipo.

§

Integridad

Hacemos lo correcto,
desde la primera vez,

siempre.

Tiempo

El tiempo es el Unico recurso
limitado. Nos centramos en
lo que es més importante.

Curiosidad

Siempre estamos buscando
una mejor manera. Estamos
dispuestos a cambiary en
condiciones de hacerlo.

Pasion por el cliente

Vemos al mundo a través
de los ojos de los clientes y

usuarios finales. Respondemos

a sus necesidades.

Las personas
Creamos un entorno en el que
las mejores personas vienen
a hacer su mejor trabajo.
Alcanzamos el éxito como

equipo.
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Earth’

LIGHT

Comunidad

Nos preocupamos por el
medioambiente y por nuestros
vecinos. Mejoramos las
comunidades.

Mentalidad de
propietario
Pensamos y actuamos como
propietarios. Nos enfocamos
en la creacion de valor
sustentable y a largo plazo.
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Nuestro codigo
y huestras
responsabilidades

Usar el cédigo

Sus responsabilidades

Tomar decisiones éticas

Plantear problemas o
preocupaciones

No habra represalias

5 Cédigo de Etica y Conducta Empresarial de Acuity Brands

JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

LINEA DE AYUDA
SOBRE ETICA

CARTA DE
NEIL ASHE

INDICE

NUESTRO CODIGO
Y NUESTRAS
RESPONSABILIDADES

VALORAR A
NUESTRAS PERSONAS

CUMPLIR CON
LA LEY

PROTEGER
NUESTRA EMPRESA

SER BUENOS CIUDADANOS
EN TODO EL MUNDO


https://app.convercent.com/en-US/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/2c9e7398-1709-ed11-a98e-000d3ab9f296

Usar el codigo

Cada dia tomamos decisiones
que afectan a nuestros asociados,
clientes, socios comerciales,
accionistas y comunidades.

Nuestro Cédigo de ética y conducta empresarial (el “Cddigo”)
estd aqui para ayudarle a tomar estas decisiones que se alinean
con nuestros valores. También puede ayudarle a comprender
las leyes, politicas y normas aplicables. Aunque no podemos
abarcar todas las situaciones posibles en este documento, debe
usar el Cédigo como punto de partida para orientarse.

Nuestro Cédigo se aplica a todos los asociados, ya sean
regulares o temporarios, a tiempo parcial o completo, y esta
traducido a varios idiomas para facilitar su comprension.
También esperamos que nuestros agentes, proveedores,
vendedores, clientes y socios comerciales tengan el mismo
compromiso.

Nuestro Codigo no altera los términos y condiciones de su
empleo. Sino se cumple con las disposiciones de este Cédigo,
se tomaran acciones disciplinarias, que pueden incluir hasta el
despido. Ademas, no se puede renunciar a nuestro Cédigo sin
la aprobacién previa por escrito de la Junta Directiva o de un
comité de la Junta.

Respaldamos los derechos de
nuestros asociados en virtud de
la legislacion laboral especifica
de su pais.

Nuestro Codigo y nuestras politicas no pretenden interferir
con esos derechos, incluidos, entre otros, el derecho a
expresarse sobre asuntos de interés publico o a participar
en determinadas actividades relacionadas con los términos
y condiciones de su empleo, como los salarios, los horarios,
las condiciones de trabajo y las cuestiones de seguridad. El
Coédigo y nuestras politicas tampoco pretenden prohibirle
informar de posibles problemas legales a una autoridad
gubernamental.
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Sus responsabilidades

Todos y cada uno de nosotros tenemos la responsabilidad de
actuar con integridad y tomar decisiones comerciales éticas.
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Como asociado de Acuity, usted es responsable de lo
siguiente:

Garantizar que sus decisiones y acciones se alinean con nuestros valores
Leer y comprender nuestro Cédigo y nuestras politicas
Conocer y cumplir las leyes y normativas aplicables

Plantear inquietudes si observa algo que no se ajusta a nuestros valores, Cédigo
o politicas

Hacer preguntas si no esta seguro o necesita ayuda

Como gerente o lider de Acuity, también es responsable de
lo siguiente:

Predicar con el ejemplo y mostrar nuestros valores en accién cada dia

Asegurarse de que su equipo entiende cémo tomar decisiones comerciales
éticas y a quién dirigirse en caso de duda

Promover un entorno en el que los asociados se sientan cémodos planteando
sus preocupaciones

Ser consciente de como se hacen las cosas y estar atento a las sefnales de
alarma, las preocupaciones o el posible incumplimiento de nuestro Cédigo o
nuestras politicas

Informar inmediatamente de todos los posibles incumplimientos del Cédigo o
de las politicas

JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

LINEA DE AYUDA
SOBRE ETICA

CARTA DE
NEIL ASHE

INDICE

NUESTRO CODIGO
Y NUESTRAS
RESPONSABILIDADES

VALORAR A
NUESTRAS PERSONAS

CUMPLIR CON
LA LEY

PROTEGER
NUESTRA EMPRESA

SER BUENOS CIUDADANOS

EN TODO EL MUNDO


https://app.convercent.com/en-US/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/2c9e7398-1709-ed11-a98e-000d3ab9f296

JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

Tomar decisiones éticas SOBRE ETICA

Recuerde que el Codigo sirve como una guia para
tomar decisiones éticas, pero puede no aclarar
todas sus dudas.

Si no esta seguro de qué hacer, preglintese lo siguiente:

¢Cumple ¢Beneficia ¢Me sentiria CARTA DE
con nuestro ¢Refleja a nuestra cémodo si esto NEIL ASHE
Cédigo o nuestros empresa, aparece en INDICE
nuestras valores? nut?s:ciros los medios de
politicas? asoclados y comunicacién?
accionistas? e  NUESTRO CODIGO
Y NUESTRAS

RESPONSABILIDADES

Si la respuesta a cualquiera de estas preguntas es no, no debe

proceder y debe hablar si ve a alguien mas haciendo esto. YALERAR A
NUESTRAS PERSONAS

CUMPLIR CON
LA LEY
. , PROTEGER
Si no sa be que Su gerente, RR. HH. o el equipo de Cumplimiento pueden ayudarle. NUESTRA EMPRESA
hacer Ida 3 Uda También puede “hacer una pregunta” de forma directa y confidencial a
! p y : través de nuestra Linea de ayuda sobre ética, que seréd revisada por nuestro SER BUENOS CIUDADANOS
equipo de Cumplimiento. EN TODO EL MUNDO

8 Cddigo de Etica y Conducta Empresarial de Acuity Brands


https://app.convercent.com/en-US/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/2c9e7398-1709-ed11-a98e-000d3ab9f296

JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

LINEA DE AYUDA
SOBRE ETICA

Plantear problemas o preocupaciones

Ve, oye o sospecha

. . | infri Tiene dudas Tiene preguntas
(;Que Pasa sl... ? 1 a'go que Inringe 2 sobre si algo 3 sobre el Cédigo
o ®

nuestro Cédigo o

e ® s apropiado
nuestras politicas

u otras politicas

¢Con quién debo comunicarme? . Qué pasa después?

e Comuniquese con su gerente o con RR. HH. e El equipo de Cumplimiento elabora un informe sobre

cualquier inquietud planteada, y se investigan de
e Envie un correo electrénico a nuestro equipo de

o _ _ manera oportuna y minuciosa, y mantendremos la CARTA DE
Cumplimiento a Compliance@AcuityBrands.com confidencialidad en la medida de lo posible NEIL ASHE
e Pdngase en contacto con la Linea de ayuda sobre ética en e Tomaremos las medidas necesarias
INDICE

linea o por teléfono (durante las 24 horas, los 7 dias de la

P ( o e Elresultado de la investigacion y las medidas adoptadas
semana y de forma anénima)* tambid d fidencial
ambién pueden ser confidenciales L esre conies

Ethicshelpline.AcuityBrands.
icshelpline.Acuitybrands.com *Para los empleados de la Unién Europea (UE), nuestra Linea de Y NUESTRAS

EE. UU. y Canada: 800-461-9330 ayuda sobre ética se limita a ciertas cuestiones en virtud de las leyes RESPONSABILIDADES
o por mensaje de texto al: de la UE. Para informar alguna inquietud, comuniquese con el gerente
770-637-0324 local, con Recursos Humanos o con un miembro del equipo de VALORAR A
China: 400-120-3062 Asuntos legales de Acuity Brands. MLESITRAS [FERTOINAS
Francia: 0805-080339 itr Politica de proteccion de denunciantes y CUMPLIR CON
i LA LEY
México: 01-800-681-6945 de no represalias.
Paises Bajos: 0-800-022-0441 PROTEGER
Reino Unido: 0-808-189-1053 N O h da b ra represa | 1as NUESTRA EMPRESA
° Envie una carta a Acu|ty Brands, Inc. Hace falta valor para hablar y queremos que se sienta SER BUENOS CIUDADANOS
cémodo haciéndolo. Prohibimos estrictamente las EN TODO EL MUNDO
* Alaatencion de: Compliance, 1170 Peachtree represalias contra cualquier asociado por plantear
Street N.E., Suite 1200, Atlanta, GA 30309-7673 una inquietud de buena fe o por participar en una
investigacion.
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Valorar a nuestras
personas

Tratamos a todos con
respeto

Nos comprometemos a
brindar un entorno de
trabajo seguro y protegido

Respetamos todos los
derechos humanos
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Tratamos a todos con respeto

Creemos que la diversidad, la equidad y la inclusién son
factores importantes para nuestro éxito continuo. Nuestro
objetivo es garantizar que todos los asociados se sientan
valorados, respetados y aceptados por sus contribuciones.

Nos comprometemos a tratar a todo el mundo con respeto
y a garantizar que las decisiones de empleo se basen en su
rendimiento y sus aptitudes individuales.

No toleramos la discriminacién por motivos de raza, color de la
piel, edad, sexo, orientacién sexual, identidad y expresion de
género, etnia o pais de origen, discapacidad, embarazo (que
incluye el embarazo, el parto, la lactancia y las afecciones médicas
relacionadas con el embarazo, el parto o la lactancia), religion,
incapacidad mental, incapacidad fisica, informacién genética,
afeccion médica, estado civil o situacién familiar, condicion de
veterano protegido o cualquier otra caracteristica o clasificacion
protegida por la legislacion local, estatal, provincial o federal. Esto
se aplica a todos los &mbitos del empleo, incluidas la contratacion
y las practicas laborales, como los salarios, los ascensos, las
recompensas y el acceso a la capacitacion.

Tampoco toleramos el acoso (sexual o de otro tipo),

la intimidacion o el hostigamiento por parte de companeros de
trabajo, supervisores, gerentes y socios comerciales, incluidos
consultores, clientes y vendedores. Esto se aplica al entorno
laboral o cualquier otro &mbito relacionado con el trabajo, como
viajes y reuniones de negocios o eventos relacionados.

Nos tomamos muy en serio estas cuestiones, investigaremos
rapida y detalladamente, y tomaremos las medidas apropiadas.
Prohibimos las represalias contra cualquier asociado que se
presente de buena fe para expresar una inquietud o queja o que
participe en una investigacion.

Si conoce o es testigo de cualquier tipo de discriminacién,
acoso o incidentes similares, debe informarlos de inmediato a su
supervisor.

Si cree que su supervisor estd involucrado en una conducta
indebida o no se siente cémodo acudiendo a él, debe comunicarse
con un miembro de nuestro equipo de Recursos Humanos, equipo
de Cumplimiento o con la Linea de ayuda sobre ética.

Q
if Politica de Lugar de trabajo respetuoso.

o .
P. Un grupo de asociados bromea constantemente sobre un

companero de trabajo con una incapacidad del habla. Nunca le
dicen nada directamente, pero creo que no es apropiado. ;Qué
debo hacer?

o . .
R. Deberia comunicarse con su jefe o con una de las otras
opciones disponibles para plantear esta preocupacion. Burlarse de
alguien a causa de una incapacidad no esta en consonancia con

nuestros valores, Cédigo o Politica de Lugar de trabajo respetuoso,

incluso si los comentarios no se hacen directamente a la persona.
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Nos comprometemos a brindar un entorno
de trabajo seguro y protegido

La salud y la seguridad de nuestros asociados
son prioritarias y estan en el primer plano de

todo lo que hacemos.

Cumplimos todas las leyes y
normativas sobre salud y seguridad

e identificamos proactivamente los
riesgos laborales, aplicamos controles
de proteccién e impulsamos la mejora
continua a través de nuestro Sistema de
gestién en materia de Salud, Seguridad
y Medioambiente (EHS, por sus siglas
en inglés). También, cada trimestre,
fijamos metas proactivas, vigilamos su
desempefio y revisamos su progreso con
la gerencia sénior y la Junta Directiva.
Todos nosotros desempefiamos un
papel importante en lograr que la salud
y la seguridad sean una prioridad y que
tanto nosotros como las personas que
nos rodean tengan seguridad.

Nuestro objetivo es eliminar, en la medida
de lo posible, el uso de materiales
peligrosos y la produccién de residuos
peligrosos en nuestras operaciones.
Contamos con un programa sélido de
gestion y cumplimiento medioambiental
y evaluamos constantemente las posibles
consecuencias ambientales relacionadas

con nuestras operaciones.

Nos comprometemos a brindar un
entorno laboral sin amenazas y violencia.
Todas las amenazas de violencia, actos de
intimidacién o violencia en nuestro entorno
laboral estan estrictamente prohibidas.
Ademas, los asociados (a no ser el personal
de seguridad autorizado) tienen prohibido
traer a las instalaciones de la empresa
cualquier tipo de arma, a menos que la ley
estatal establezca lo contrario o que lo haya
aprobado por escrito el director ejecutivo o

el vicepresidente sénior y consultor general.

Esperamos que nuestros asociados no

se presenten a trabajar bajo la influencia
del alcohol o las drogas. Tener, vender o
consumir drogas en las instalaciones de la
empresa esté estrictamente prohibido.

Si observa alguna situacién que pueda
representar un riesgo a la seguridad o
salud, comuniquesela de inmediato a un
gerente, a la persona designada por su
Equipo de Salud y Seguridad Ambiental,
a un miembro del equipo de RR. HH., a
Cumplimiento o a la Linea de ayuda
sobre ética.

Para obtener mas informacidn, consulte nuestra Politica de medioambiente,

v salud y seguridad y la descripcién general del sistema de gestién de
medioambiente, salud y seguridad.
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Respetamos todos los
derechos humanos

Nos comprometemos a cumplir

con las leyes laborales, incluidas las
relacionadas con el salario minimo y las
horas extra. Respetamos los derechos de
todos los trabajadores a elegir libremente
su empleo y no estamos a favor de los
trabajos forzados, la servidumbre, la
esclavitud, el trabajo infantil o la trata.
Respetamos los derechos de todos

los trabajadores a crear y unirse a las
asociaciones sindicales que deseen,
negociar colectivamente o participar de
reuniones pacificas, asi como también
respetamos su derecho a abstenerse de
esas actividades.

Consulte nuestra Politica Mundial de
Derechos Humanos sobre nuestro

compromiso para tener efectos positivos en
los derechos humanos y comuniquese con
nosotros si tiene preguntas o inquietudes.

P: Alguien apilé un grupo de

cajas que bloquean parcialmente
una salida de emergencia. ;Qué

debo hacer?

R: Debe informarlo
inmediatamente a un gerente o
a la persona designada por el
EHS de su centro. Las salidas de
emergencia deben estar siempre
libres y disponibles en caso de
emergencia.
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JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

_
Cumplir con la ley

Cumplimos estrictamente con
todas las leyes antisoborno y
anticorrupcion

Compe.tlmo.s con .
determinacién y lealtad NEIL ASHE

INDICE
Cumplimos estrictamente
NUESTRO CODIGO

con todas las Leyes de NSO
Cumplimiento Comercial RESPONSABILIDADES

VALORAR A

No nos aprovechamos de la NUESTRAS PERSONAS
informacion interna e  CUMPLRCON
LA LEY
Nuestros libros y
. ; ) PROTEGER
registros seran precisos NUESTRA EMPRESA
a1 SER BUENOS CIUDADANOS
Les exigimos a nuestros SERBUENOS CIUDAD
proveedores el mismo nivel
de calidad
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Cumplimos estrictamente con todas las leyes antisoborno y anticorrupcion

Competimos en funcién

de nuestros productos y
servicios innovadores y nuestra
reputacion de integridad.

Ofrecer, pagar, dar, prometer o aceptar sobornos u otros
pagos ilegales para conseguir o mantener negocios esta
estrictamente prohibido. Un soborno puede ser cualquier
cosa de valor que se dé para influir indebidamente en una
decisién u obtener una ventaja indebida.

Los sobornos pueden adoptar muchas formas, como:
e dinero o tarjetas regalo

e regalos o viajes lujosos

e comisiones o reembolsos excesivos

e cargos o contribuciones inusuales

e ofertas de empleo

*  donaciones caritativas o politicas

® coimas o pago efectuado para recompensar la facilitacion
de una relacién o acuerdo comercial

También estan estrictamente prohibidos los pequefios pagos
a particulares para que realicen un servicio gubernamental

al que ya tendrfamos derecho (también llamados pagos “de
engrase” o “facilitadores”).

Nuestra estricta prohibicién al soborno y la corrupcion
también se extiende a nuestros socios comerciales externos.
Si nosotros no podemos hacerlo, tampoco lo haréan ellos, sin
importar las costumbres o practicas locales.

Ademas, si trabaja con un funcionario del gobierno o un
municipio, aseglrese de entender los requisitos especificos
para tratar con funcionarios publicos.
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Mantenemos un programa amplio para reducir el riesgo de que se
den estas conductas inapropiadas, que incluye realizar la debida
diligencia de terceros que acttien en nuestro nombre, certificaciones
y compromisos y capacitar a nuestros asociados y agentes.

También contamos con un programa integral antisoborno y
anticorrupcién que se aplica a nuestros asociados, representantes o
socios comerciales externos.

Contratacion publica

Nuestros productos se utilizan de muchas formas diferentes,
entre ellos proyectos financiados con fondos locales,
estatales y/o federales. Nos comprometemos a cumplir todos
los requisitos para hacer negocios con el gobierno o en
proyectos financiados con fondos publicos.

P: Un socio comercial de un pafs nuevo me dijo que
es una practica comercial normal presentar un pago

en efectivo al funcionario gubernamental para que
considere la oferta y nos pueda facturar el pago. ;Qué
debo hacer?

R: Aunque alguien le diga que esto es normal y
habitual, no es correcto, es una violacién de nuestro
Cédigo y es ilegal. No lo pague ni permita que alguien
mas lo haga.

Analice la Politica de Cumplimiento de la Ley de Practicas

Corruptas en el Extranjero y comuniquese con nosotros si
tiene preguntas o inquietudes.

JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

LINEA DE AYUDA
SOBRE ETICA

CARTA DE
NEIL ASHE

INDICE

NUESTRO CODIGO
Y NUESTRAS
RESPONSABILIDADES

VALORAR A
NUESTRAS PERSONAS

CUMPLIR CON
LA LEY

PROTEGER
NUESTRA EMPRESA

SER BUENOS CIUDADANOS
EN TODO EL MUNDO
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Competimos con determinacion y lealtad

Creemos en la
competencia leal en
base al mérito de
nuestros productos
y cumplimos las
leyes antimonopolio
y de competencia
aplicables en todo el
mundo.

Nunca debe participar en ningln
acuerdo o debate con los competidores
sobre la fijacién de precios, la
manipulacién fraudulenta de licitaciones,
la division de productos, territorios,
clientes o mercados, o la limitacién de la
produccién o la venta de productos.

También debe consultar a un miembro del
equipo de Derecho y Entorno Empresarial
antes de constituir una empresa conjunta,
un acuerdo de no competencia, una
fusién, una adquisicion, un contrato de
vinculacién, un acuerdo de exclusividad

o un programa de descuentos o de
fidelizacion. Recuerde que un acuerdo o

2 Las leyes antimonopolio y de competencia son complejas, por ello le pedimos

que consulte nuestra Politica de cumplimiento de las normas antimonopolio y
gue se comunique con nosotros si tiene alguna pregunta o duda.

ni licito.

un convenio puede ser formal o informal,
explicito o implicito, y puede deducirse
solo por la conducta.

Nunca se debe utilizar la tergiversacion,
el engano o el abuso de informacion
confidencial para obtener una ventaja
injusta sobre nuestros competidores.

Si necesita obtener informacion sobre
el mercado, debe hacerlo de forma
honesta y transparente. En ningln caso
debe animar a una persona a que le
proporcione informacion confidencial
de un competidor o de un empleador
previo, ni aceptar informacién que se
haya obtenido de forma indebida.

Siempre debe informar honestamente
a los clientes sobre nuestros productos
y no hacer declaraciones falsas sobre
nuestros competidores.

° . . . .
P. Estoy en un evento de la industria y un competidor quiere
conversar mas tarde sobre cémo ponernos de acuerdo respecto al
momento de nuestro préximo aumento de precios. ;Qué debo hacer?

R: Debe poner fin inmediatamente a la conversacién y no reunirse
con el competidor después del evento para evitar incluso la impresion
de que se trata de un comportamiento anticompetitivo. Hablar sobre

precios con un competidor, bajo cualquier concepto, no es apropiado
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Cumplimos con todas las Leyes
de Cumplimiento Comercial

Cumplimos con todas las leyes de comercio internacional
aplicables, incluidas las leyes relativas a las siguientes
cuestiones:

*  Exportar e importar productos, servicios y tecnologia

*  Prohibir las transacciones con ciertos paises, entidades o
personas

e Participar de boicots internacionales

La legislacion comercial puede aplicarse a cualquier actividad

de importacion o exportacion, incluso a la transmisién
electrénica de informacion.

Recuerde que no puede
hacer indirectamente

lo que no puede hacer
directamente. No puede
preguntarle a un tercero
si actuara en su nombre si
violara la ley.

Contamos con un programa integral de cumplimiento
comercial que se aplica a nuestros empleados, representantes
0 socios comerciales externos.

Consulte nuestras Politicas de Cumplimiento Comercial y
comuniquese con nosotros si tiene preguntas o inquietudes.
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Permanecemos vigilantes para
evitar el lavado de dinero

Cumplimos las leyes contra el lavado de dinero y el
terrorismo de los paises en los que operamos. El lavado de
dinero se produce cuando los individuos intentan disimular
u ocultar las ganancias de actividades ilicitas para que
parezcan legitimas.

Debe supervisar atentamente nuestras transacciones
comerciales y hacer preguntas si ve alguna seial de
alarma como:

e Pagos cuantiosos en efectivo o con tarjetas de
prepago

e Solicitud de numerosas transacciones de menor
importe para evitar los umbrales de declaracién

e Negarse a facilitar identificacion o informacién

Si una transaccién le parece sospechosa, comuniquese con
nosotros de inmediato si tiene preguntas o inquietudes.

Ofrecemos productos de calidad

Nos comprometemos a disefar,
abastecer y fabricar productos
seguros y de calidad para nuestros
clientes. Cumplimos los requisitos
de seguridad y calidad aplicables
en los mercados en los que
operamos.
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No nos aprovechamos de la informacio

Nos comprometemos a
mantener un mercado justo .
para la compra y venta de .
acciones de Acuity Brands. .

El comercio de acciones basado en informacién material no
publica, se denomina "“comercio de informacién privilegiada” .
y es ilegal. Tampoco puede compartir la informacién material
y privada con sus familiares o amigos para que puedan
comerciar con las acciones, lo que también se conoce como
"difundir informacién confidencial”.

[ )
La informacion “material” es cualquier informacién que

un inversor razonable consideraria importante a la hora de
decidir comprar o vender acciones. La informacién “privada”
es confidencial y no esté disponible para el publico.

n interna

Entre los ejemplos de informacién material no publica se encuen-
tran los siguientes:

Resultados financieros o de explotacién

Rescision de un contrato importante

Empresa conjunta, fusién o adquisicion importante
Nueva demanda o pérdida de negocio importante

Interrupciones significativas en las operaciones o violacién o
acceso no autorizado a datos, propiedades o activos de Acuity
Brands

Negociaciones laborales

Estrategia de fijacion de precios

Si no estd seguro de si algo es informacion privada o material, consul-
te al Equipo de Derecho y Entorno Empresarial para que se lo aclaren.

ﬁ( Consulte nuestra politica sobre el uso de informacién privilegiada y

comuniquese con nosotros si tiene preguntas o inquietudes.

P: Después del trabajo, quedé con mi hermano

para cenar y compartir mi entusiasmo por el proximo
lanzamiento de un importante producto en el que estaba
trabajando. Luego, él compré acciones de Acuity antes de
que el producto se lanzara oficialmente. ; Estuvo bien?

° s . s . .
R. No. Compartié informacién material privada con
su hermano, quien compré acciones basandose en esa
informacién. Esto es ilegal.

JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

LINEA DE AYUDA
SOBRE ETICA

CARTA DE
NEIL ASHE

INDICE

NUESTRO CODIGO
Y NUESTRAS
RESPONSABILIDADES

VALORAR A
NUESTRAS PERSONAS

CUMPLIR CON
LA LEY

PROTEGER
NUESTRA EMPRESA

SER BUENOS CIUDADANOS

EN TODO EL MUNDO


https://app.convercent.com/en-US/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/2c9e7398-1709-ed11-a98e-000d3ab9f296

Nuestros libros y registros seran precisos

Tenemos la responsabilidad de comunicar de
manera justa y precisa a nuestros accionistas y

al publico sobre nuestros resultados financieros.

También debemos asegurarnos de que nuestros libros y registros son materialmente
exactos, completos y se mantienen seguin lo exigido por la ley y las normas de
contabilidad financiera aplicables. Se espera que todos nuestros asociados sigan
nuestras politicas escritas, el trabajo estandar y los controles relacionados con los
informes financieros.

Tanto si prepara estados financieros, como si informa de las transacciones o
simplemente registra su tiempo de trabajo, debe ser siempre preciso, completo,
honesto y transparente. Debe cumplir con todos los controles y procedimientos
establecidos y no hacer asientos falsos o engafosos ni omitir ningdn detalle
requerido. Ademas, debe conservar toda la documentacién de respaldo requerida
conforme a nuestros calendarios de conservacion de registros.

También puede comunicarse con el equipo de Finanzas para obtener méas
informacién y copias de nuestros procedimientos contables internos.

Si encuentra errores, tiene problemas para conciliar una cuenta o tiene otras
preocupaciones financieras, debe comunicarse con nosotros de inmediato si tiene
preguntas o inquietudes.

P: Es el final del trimestre y el
lider empresarial me pide que
cambie la fecha de una orden
de compra para que podamos
reconocer las ventas en este
trimestre, aunque los productos
no se envien hasta mas tarde.
;Qué debo hacer?

R: No debe hacer el cambio
e inmediatamente debe
comunicarse con nosotros. Esto
puede suponer una violacién de
nuestra politica y procesos de
reconocimiento de ingresos y
podria causar inexactitudes en
nuestros estados financieros.

Les exigimos a nuestros proveedores
el mismo nivel de calidad

Nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores establece nuestros

estdndares y lo que esperamos de nuestros proveedores. Nuestro objetivo

es garantizar que todos los niveles de nuestra empresa, incluidos nuestros

socios comerciales y proveedores, compartan nuestro compromiso de

impulsar al éxito mediante la toma de decisiones éticas, el cumplimiento y

la integridad.
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Salvaguardamos la propiedad intelectual y la informacidn confidencial

Nuestra propiedad
intelectual es vital
para nuestro éxito
como empresa

y representa el
gran esfuerzo y

la dedicacion de
nuestros asociados.

Todos compartimos la responsabilidad de
proteger nuestra propiedad intelectual,

la informacion confidencial y los secretos
comerciales del uso indebido por parte
de terceros y ayudar a mantener nuestra
ventaja competitiva.

Aseglrese de proteger de la divulgacion
o el uso indebido toda la propiedad
intelectual y la informacion confidencial,
incluidos los planes de negocio, las listas
de clientes, los precios, las patentes,

la informacién de disefio, los secretos
comerciales, las marcas comerciales,

las marcas de servicios y los derechos
de autor. A menos que cuente con la
aprobacion del equipo de Derecho y
Entorno Empresarial, no debe revelar
ningun tipo de propiedad intelectual
confidencial, informacién confidencial

o secretos comerciales de nuestra
empresa, clientes y socios comerciales a
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terceros, ni a nadie que no tenga necesidad
de conocer dicha informacion. También
debe conocer los acuerdos u otras normas
que prohiben la divulgacién de informacion
al publico. Tenga siempre cuidado cuando
debata o brinde informacién confidencial en
lugares publicos, por teléfono o por correo
electrénico.

También respetamos la propiedad
intelectual, los secretos comerciales y

la informacién confidencial de terceros.
Nunca debe pedir o hacer que alguien
revele informacién que su empresa le exige
mantener confidencial. Asi como nosotros
queremos proteger nuestra informacion,
queremos respetar siempre la capacidad
de los demas para hacer lo mismo.

Si observa a alguien que divulga o hace
un uso indebido de nuestra propiedad
intelectual, informacién confidencial o
secretos comerciales, comuniquese con
nosotros de inmediato si tiene preguntas
o inquietudes.

P: Mi nuevo companero de trabajo ha trabajado recientemente para

uno de nuestros competidores. ;Puedo pedirle que me cuente detalles

sobre el proceso de desarrollo de nuevos productos?

R: No. No debe pedir a nadie que comparta informacién confidencial
de un antiguo empleador que infrinja sus obligaciones con él. Siempre

queremos respetar la capacidad de nuestros competidores para mantener

la confidencialidad de su informacion.

JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

LINEA DE AYUDA
SOBRE ETICA

CARTA DE
NEIL ASHE

INDICE

NUESTRO CODIGO
Y NUESTRAS
RESPONSABILIDADES

VALORAR A
NUESTRAS PERSONAS

CUMPLIR CON
LA LEY

PROTEGER
NUESTRA EMPRESA

SER BUENOS CIUDADANOS

EN TODO EL MUNDO


https://app.convercent.com/en-US/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/2c9e7398-1709-ed11-a98e-000d3ab9f296

Usamos y protegemos debidamente los datos personales

y los activos de la empresa

La privacidad de nuestros
asociados y todos nuestros
accionistas es de suma
Importancia.

Durante nuestra actividad, recabamos informacién personal,

como el nombre, la direccién o el correo electrénico, que puede
utilizarse para identificar a alguien. Las leyes de privacidad de
datos de todo el mundo nos ayudan a orientarnos acerca de como
debemos recabar, almacenar, utilizar y compartir esta informacion.
Nos dedicamos a cumplir con todas las leyes de privacidad de
datos de todo el mundo y permitimos que solo los asociados
tengan acceso a la informacién personal, quienes tienen la
autorizacién adecuada y una necesidad comercial para obtener
esa informacién. Si tiene acceso a cualquier informacion personal
debido a su cargo, debe asegurarse siempre de que utiliza esa
informacién de forma adecuada y de que no la compartes con
nadie que no deba tener acceso. Cualquier violacién o divulgacion
no autorizada de la informacién debe comunicarse de inmediato a
su gerente, a RR. HH., a Cumplimiento o a un miembro del Equipo
de Derecho y Entorno Empresarial.

Confiamos en que usted utilizara los ordenadores, dispositivos
méviles y otros bienes de la empresa de forma adecuada y
con fines empresariales, y que los protegera contra el uso
indebido, el robo o el fraude. Nunca debe utilizar nuestros
sistemas informaticos o medios de comunicacién para ofender,
acosar o amenazar a nadie, o para acceder, enviar o almacenar
material ilegal u ofensivo. Tenga en cuenta que la informacién
que envia o recibe en las redes, sistemas y dispositivos de nuestra
empresa no es privada y la empresa puede acceder a ella en
cualquier momento.
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Esperamos que sea
consciente de los riesgos de
ciberseguridad.

Aseglrese de seguir todas las politicas y procesos
establecidos para proteger nuestros sistemas y datos
de un ciberataque o acceso no autorizado.

Si tiene preguntas o inquietudes, comuniquese con
nosotros.
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Nos comunicamos y usamos debidamente las redes sociales

Como empresa, queremos
asegurarnos de que cualquier
informacién que se comparta
publicamente sea coherente,
completa y precisa.

Por eso, solo algunas personas designadas por la empresa
actian como voceros oficiales. Si no esté4 autorizado para
hacerlo, no debe hablar en representacion de Acuity
Brands o sus productos. Esto nos ayuda a evitar cualquier
confusion o intercambio de informacién incorrecta.

Si se le pide personalmente que hable en algun evento

de la industria o ser parte de un panel, siempre consulte
antes a su supervisor, a RR. HH. o a un miembro del equipo
de Derecho y Entorno Empresarial. Ademas, si recibe una
solicitud de cualquier funcionario o agencia gubernamental,

debera remitirla directamente a un miembro del equipo de
Cumplimiento.

Las redes sociales son un buen medio para compartir ideas y

estar en contacto con nuestra red de familiares o amigos. Sin

embargo, siempre debe utilizar las redes sociales de acuerdo

con nuestros valores y politicas. Ademas, siempre debe indicar

que las publicaciones y opiniones en linea son suyas y no la

opinién o la posicién de Acuity Brands.

W

Consulte nuestra Guia de Redes Sociales para obtener
mas detalles.

P: Un periodista de una publicacion
especializada del sector solicito
informacién sobre nuestros productos.
:Qué hago?

R: No debe responder. En su
lugar, notifiquelo a nuestro equipo de
Comunicaciones para que podamos
asegurarnos de compartir informacién
coherente y precisa.
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Actuamos en beneficio de
Acuity Brands

Puede producirse un conflicto de intereses cuando sus
intereses personales interfieren, o parecen interferir, con los
intereses de la empresa y afectan su criterio a la hora de
desempefiar su trabajo de forma honesta, objetiva y eficaz.
Todos debemos evitar los conflictos de intereses, pero a veces
resulta dificil identificar un conflicto.

Piense en como se ve cada situacién desde el punto de vista
de un companero de trabajo o de alguien ajeno a la empresa
y si podrian pensar que su capacidad para actuar en beneficio
de Acuity Brands se ve afectada.

Asimismo, nunca debe aprovecharse personalmente de las
oportunidades que surjan del uso de la propiedad de la
empresa, de la informacién o incluso de su cargo para obtener
un beneficio personal poco ético o para competir contra la
empresa. Esto incluye no pedir a los clientes, agentes o socios
comerciales articulos o “favores”, como entradas para un
evento deportivo o un trabajo para un familiar.

Si identifica un posible conflicto
de intereses, comuniquese con su

supervisor, con RR. HH. o complete

el formulario de divulgacién de
conflicto de intereses.

Analizaremos la cuestion con usted para determinar si existe
un conflicto y cuél es la solucién adecuada. Se requiere la
aprobacion previa de su director y del vicepresidente sénior y
consultor general para trabajar o tener una participacién en un
cliente o proveedor u otro socio comercial de Acuity Brands.
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A continuacién se detallan algunos de los
posibles conflictos de interés:

Tener un interés en clientes, proveedores o
competidores.

Dar o recibir préstamos de los clientes,
proveedores o competidores.

Trabajar para clientes, proveedores
o competidores.

Participar en el proceso de seleccién si un amigo
o familiar solicita un puesto en la empresa o se
convierte en vendedor, proveedor, agente u otro
socio comercial.

Tener un empleo externo que entre en conflicto

con el trabajo que realiza en Acuity Brands o que
interfiera con su capacidad para hacer su trabajo.

Tener una relacién de supervision directa entre
parientes cercanos (emparentados por sangre,
adopcién, matrimonio o unién convivencial) o que
tengan una relacién romantica.

Ocupar un cargo directivo externo con fines de
lucro, a menos que el vicepresidente séniory
consultor general lo apruebe por escrito.
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Los regalos excesivos o
inapropiados estan prohibidos

Los regalos y el entretenimiento pueden ayudar a
establecer buenas relaciones comerciales, pero también
pueden plantear un conflicto de intereses si afectan, o parecen
afectar, su capacidad para tomar decisiones comerciales
objetivas y justas. Los regalos de cortesia empresarial lujosos
o inapropiados pueden dar a entender de que estamos
tratando de obtener u ofrecer negocios al intentar persuadir a
las personas con beneficios personales.

Se debe brindar especial atencién a las situaciones que
involucren a funcionarios del gobierno, quienes por lo
general tienen prohibido aceptar cualquier tipo de regalos.
Ademas, nunca debe pedirle un regalo a un cliente, agente o
socio comercial.

Nunca ofrezca ni acepte
regalos, invitaciones a comer
o actividades de ocio que
puedan tener la intencién de:

Obtener una ventaja
comercial injusta o influir en
una determinada decisién
comercial.

Consulte nuestra Politica de Entretenimiento
y Regalos para obtener mas detalles, limites

monetarios y nuestro programa antisoborno y

anticorrupcion.

24 Cédigo de Etica y Conducta Empresarial de Acuity Brands

[P
&

@

el

Los regalos o el entretenimiento
no deben ser:

Frecuentes o excesivos.

Darse en forma de dinero o
una tarjeta prepagada.

Entregados o recibidos
contra la ley o de las politicas
del destinatario (segun
corresponda).

Gasto indebido.

De lo contrario, se infringe
nuestra Politica de
Entretenimiento y Regalos.

Si no esté seguro de si un regalo o evento es

apropiado, comuniquese con nosotros si tiene

preguntas o dudas.

JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

LINEA DE AYUDA
SOBRE ETICA

CARTA DE
NEIL ASHE

INDICE

NUESTRO CODIGO
Y NUESTRAS
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VALORAR A
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CUMPLIR CON
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PROTEGER
NUESTRA EMPRESA
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Ser buenos
ciudadanos en
todo el mundo

EarthLIGHT: nuestro enfoque
de ESG

Actividades comunitarias
y politicas
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JPREGUNTAS O
INQUIETUDES?

LINEA DE AYUDA
EarthLIGHT: nuestro enfoque de ESG

Nos esforzamos por hacer cosas buenas para el planteando sus preocupaciones. Como empresa, las medidas que
medioambiente, hacer lo correcto para nuestra gente y tomamos hoy ayudan a crear un futuro mejor en las comunidades
nuestras comunidades, y comportarnos de un modo tal que donde vivimos y trabajamos. Tenemos un valioso historial de

nos convierta en un socio comercial de confianza. compromiso con la comunidad y animamos a todos los asociados

y socios comerciales a encontrar formas nuevas y mas eficaces de

EarthLIGHT es la forma en que coordinamos nuestros : ' '
ayudar a nuestros vecinos y al medioambiente.

esfuerzos en torno a las consideraciones medioambientales,
sociales y de gobierno (ESG), medimos nuestro rendimiento
en areas clave y comunicamos esos esfuerzos a nuestras
distintas partes interesadas.

Nos encontramos en la interseccién entre la sustentabilidad
y la tecnologia. Nuestra empresa desarrolla tecnologias que
ayudan a nuestros clientes a ahorrar energia y reducir sus

emisiones de carbono. Como proveedor lider de soluciones CARTA DE
innovadoras de iluminacion, control y gestién de edificios, NEIL ASHE
hacemos una contribucién positiva al futuro de nuestro

planeta, reduciendo nuestra huella de carbono y ayudando INDICE

a nuestros clientes a hacer lo mismo. Nos comprometemos a
ofrecer soluciones mas eficientes a nuestros clientes que nos

NUESTRO CODIGO
permitan ser més respetuosos con el medioambiente.

Y NUESTRAS

También estamos creando un entorno propicio que retina a El informe EarthLIGHT presenta los avances anuales de RESPONSABILIDADES
las personas adecuadas para hacer el mejor trabajo posible. Acuity sobre nuestros esfuerzos especificos en materia de
Creemos que cuando los asomadgs tlenen. un sentimiento de ESG, avances que han sido posibles gracias a los asociados, VALORAR A
pertehenc_'a' pueden hacer su mejor trabajo. NueSt.r? atencion distribuidores y clientes, Nuestro Informe anual nos ayuda a NUESTRAS PERSONAS
a la diversidad, la equidad y los esfuerzos de inclusiéon ..

i ) . hacer lo siguiente:
estd muy integrada en nuestros procesos y estrategias
empresariales y respaldada por una sélida red de grupos de = = SR GO

P yresp P grup *  Demostrar el progreso afio tras afio de EarthLIGHT ESG. LA LEY
recursos para empleados en toda la empresa.
Ademas, valoramos los comentarios de nuestros asociados y e Demostrar que nuestra estrategia y valores se manifiestan a e e

i inié través de EarthLIGHT, para inversores, posibles y actuales

les pedlmos regularmente su ’oplmon como parte de nuestra : P . p ' y NUESTRA EMPRESA
estrategia de escucha. A través de nuestra Encuesta sobre el asociados, proveedores, socios de canal y clientes.
Compromiso de los Asociados, medimos lo comodos que se
sienten nuestros asociados aportando sus ideas y opiniones y * Celebrar y ampliar el reconocimiento del progreso de O
viviendo nuestros valores compartidos. Esto también incluye EarthLIGHT de Acuity. EN TODO EL MUNDO

preguntas sobre nuestra cultura de ética y cumplimiento para
garantizar que los asociados se sientan respetados y cémodos

S( Mas informacidn sobre como hicimos esto realidad.
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Actividades comunitarias y politicas

La actividad comercial de Acuity se
ve afectada por las politicas publicas
a nivel local, estatal, nacional,
regional y mundial. A través de nuestro
equipo de Relaciones con el Gobierno
y la Industria y otras actividades
relacionadas, promovemos activamente
politicas y normas que apoyan nuestra
estrategia empresarial y nuestra
capacidad para lograr un crecimiento
sostenible en los proximos afios.

Dado que los productos y servicios de
Acuity Brands influyen directamente

en el rendimiento energético, una de
nuestras areas de interés es trabajar
con las oficinas de energia nacionales,
federales y estatales y con los
legisladores para educar y promover
una politica que fomente la adopcién

de tecnologias de iluminacién de calidad.
Gracias a estos esfuerzos, Acuity Brands
educa y promueve la politica y las normas
no solo para tener un mejor negocio, sino
para lograr una mejor sociedad.

También reconocemos

y celebramos la
participacion personal
de nuestros asociados en
la comunidad en la que
vivimos y trabajamos.

Siempre asegurese de que sus actividades
sean legales, coherentes con nuestras
politicas y que no creen un conflicto de

intereses. También debe asegurarse de no
utilizar el tiempo, la propiedad, los recursos
o los fondos de la empresa para intereses
personales de la comunidad, a menos que
lo apruebe previamente la alta gerencia.

Ademas, respetamos su derecho a
participar en actividades politicas
personales, pero, de nuevo, debe gestionar
su tiempo y utilizar sus propios recursos.
Nunca debe utilizar los fondos, el tiempo,
la propiedad o el equipo de Acuity Brands
para actividades politicas personales. Estas
actividades politicas personales no deben
sugerir en modo alguno la participacion

o el apoyo de Acuity y deben ser legales,
coherentes con nuestras politicas y no crear
ningln conflicto de intereses.

2 Para obtener mas informacion, consulte nuestra

Politica de Actividades Politicas y Compromiso con
las Politicas Publicas.
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LINEA DE AYUDA
SOBRE ETICA

Nuestro Codigo de Conducta es administrado
y supervisado por nuestro Equipo de Derecho
y Entorno Empresarial, con la supervision del

Recuerde q ue Si tiene alguna pregunta sobre nuestro Cédigo o nuestras politicas: Comité de Gobierno de [a Junta Directiva. No
L. , se puede renunciar a ninguna parte de nuestro
nuestro COd IgO de *  Comuniquese con su gerente o con RR. HH. Cédigo de Conducta sin una aprobacién previa
. ) o ) o por escrito.
Conducta INntenta e Envie Lfn correo el.ectronlco a nuestro equipo de Cumplimiento a I Codigo de Conducta se aplica a todos
b . d d Compliance@AcuityBrands.com los miembros del Junta Directiva (directores
NrMdadarnos a Cada empleados y no empleados) en la medida en
e Pongase en contacto con la Linea de ayuda sobre ética en linea que sea aplicable y no sea incompatible con los
uno de Nnosotros o por teléfono (durante las 24 horas, los 7 dias de la semana y de deberes del director en virtud del certificado
f Snima)* de constitucion de la empresa, los estatutos,
|OS recursos y erma anonima la ley de Delaware, los requisitos de cotizacién
. ., ) . . de la NYSE, las normas y reglamentos de la
|a II’TFO FMacion Ethicshelpline.AcuityBrands.com SEC u otra autoridad superior. El Comité de
EE. UU. y Canada: 800-461-9330 Gobierno de la Junta Directiva se encarga de

la administracién de este Codigo de Conducta

necesarios Para
para nuestros directoreleCE

o por mensaje de texto al:

rea | IZzar n egOC|OS de /70-637-0324 A los efectos del Articulo 406 de la Ley
China: 400-120-3062 Sarbanes-Oxley de 2002 y las normas alli
|a manera correcta. promulgadas, este Cédigo de Conducta
Francia: 0805-080339 debe ser el Cédigo de Etica del director
general de la empresa y presidente, director
México: 01-800-681-6945 financiero general, director de contabilidad
principal o cualquier otro director general de
Paises Bajos: 0-800-022-0441 contabilidad, y cualquier otro director sénior u
) ) oficial financiero de la empresa que desemperie
Reino Unido: 0-808-189-1053 funciones similares y que sea designado

oportunamente por el director ejecutivo de la

e Envie una carta a Acuity Brands, Inc. empresa

Apoyamos el derecho de nuestros asociados

a expresarse sobre asuntos de interés publico

0 a participar en determinadas actividades
relacionadas con los términos y condiciones

de su empleo. Nuestro Cédigo de Conductay
nuestras politicas no pretenden limitar, restringir o
interferir en su derecho a participar en actividades
concertadas protegidas por el Articulo 7 de la

* Alaatencion de: Compliance, 1170 Peachtree Street N.E.
Suite 1200, Atlanta, GA 30309-7673

* Para los empleados de la Unién Europea (UE), nuestra Linea de ayuda sobre ética se limita a ciertas cuestiones en virtud de las leyes Ley Nacional de Relaciones Laborales, como
de la UE. Para informar alguna inquietud, comuniquese con el gerente local, con Recursos Humanos o con un miembro del equipo de las discusiones relacionadas con los salarios,
Asuntos legales de Acuity Brands. los horarios, las condiciones de trabajo y las

cuestiones de seguridad.
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